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UNE STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT DURABLE CREATRICE DE VALEUR

ETRE UN PIONNIER DE LA DECARBONATION ETRE UN PARTENAIRE DE CONFIANCE DE
DE LAERONAUTIQUE POUR NOS PARTIES PRENANTES

Assurer la qualite et la sécurite

Reéduire les emissions de nos produits et services

carbone de nos activitées

Employeur responsable

Réduire notre impact sur
S 88/100
l'environnement

Index egalité
femme/homme
o,
74%
Taux de formation
Safety

Achats responsables

Adapter nos sites aux impacts
du changement climatique

BATIS SUR LA SINGULARITE DE DAHER

UN POSITIONNEMENT 4 METIERS NOTRE MODELE DE e LE DAHER LEADERSHIP
UNIQUE COMPLEMENTAIRES GOUVERNANCE FAMILIALE NOTRE RAISON D'ETRE MODEL



