
CHIFFRES-CLÉS 2024
UNE STRATÉGIE DE DÉVELOPPEMENT DURABLE CRÉATRICE DE VALEUR



ÊTRE UN PIONNIER DE LA DÉCARBONATION
DE L’AÉRONAUTIQUE

-2%
-5%

En 2024
vs 2023

Objectif
2025

Réduire les émissions 
carbone de nos activités

26 869
Emissions Co2 des 
scopes 1 & 2 (tonnes)

Réduire notre impact sur 
l’environnement

54%
Taux de revalorisation
des déchets

Adapter nos sites aux impacts
du changement climatique

Assurer la qualité et la sécurité
de nos produits et services

Employeur responsable

Achats responsables

82%
Taux de formation au

Safety Management System

56%
Taux de formation au

risque cyber

26%
Femmes

5,7%
Turn-over

74%
Taux de formation

Safety

7,3%
Travailleurs en

situation de 
handicap

3,7%
Taux

d’alternants
88/100
Index égalité

femme/homme

97%
Acheteurs formés (achats responsables et devoir de vigilance)

ÊTRE UN PARTENAIRE DE CONFIANCE DE
POUR NOS PARTIES PRENANTES

BÂTIS SUR LA SINGULARITÉ DE DAHER

UN POSITIONNEMENT
UNIQUE

4 MÉTIERS
COMPLÉMENTAIRES

NOTRE MODÈLE DE
GOUVERNANCE FAMILIALE

NOTRE RAISON D’ÊTRE
LE DAHER LEADERSHIP

MODEL

UNE STRATÉGIE DE DÉVELOPPEMENT DURABLE CRÉATRICE DE VALEUR


